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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
STIINTIFICE A UNIVERSITATII DE STAT DIN CAHUL

1. Dispozitii generale

1.1. Biblioteca Universitatii de Stat din Cahul (USC) este o institutie cultural-stiintifica, parte
integrantd a structurii de Tnvatdmant a USC, subordonatd administrativ rectoratului.

1.2. Biblioteca USC contribuie la activitatea didactica, cultural-educativa si de cercetare stiintifica
din invatamantul superior, la raspandirea cunostintelor stiintifice si culturale, la cunoasterea
marilor valori ale culturii si stiintei nationale si universale, efectueaza cercetdri proprii in
domeniul bibliologiei si stiintei informarii.

1.3. Intreaga activitate a Bibliotecii se desfasoard in afara oricdror preocupiri de ordin politic,
partinic sau religios.

1.4. Biblioteca USC intretine relatii de cooperare, in scopul unei rationale si eficiente activitati de
achizitionare, organizare si utilizarea colectiilor de publicatii si a activitatii bibliografice si de
informare documentara, referinte stiintifice, de catalogare-clasificare.

1.5. Biblioteca USC este aliniata la politica nationala a activitatii bibliotecilor.

1.6. Biblioteca USC gestioneaza centralizat un fond unic de documente informative si bibliografice
care iIntruneste colectiile de publicatii si alte documente ale facultatilor, colegiilor si altor
diviziuni structurale ale Universitatii.

2. Functii, atributii si activitati

2.1. Bibliotecii Stiintifice Universitare ii sunt proprii urmatoarele functii de baza:
- patrimoniald
- instructiv-educativa
- informationala
- comunicativa
- hedonica
- biblioteconomica
2.2. Pentru exercitarea functiilor sale, Biblioteca Stiintifica a USC are urmatoarele atributii:
- sprijina activitatea didacticd, de cercetare stiintificd din invatamantul superior, asigura
informarea si documentarea studentilor, cadrelor didactice si altor categorii de cititori;
- utilizeaza diverse forme de propagare a informatiei bibliografice;
- intretine si dezvolta relatii cu alte biblioteci din republica si de peste hotare.
2.3. Pentru indeplinirea acestor atributii, Biblioteca USC desfasoara urmatoarele activitati:
- completeaza colectiile de publicatii, fondul de documente informative si bibliografice, si
aparatul informativ-bibliografic conform programelor de studii si stiinta in Universitate;
- efectueaza schimburi de publicatii de publicatii cu alte institutii din republica si de peste
hotare, efectueaza donatii de publicatii;
- organizeazd prelucrarea, utilizarea si pastrarea publicatiilor si a celorlalte documente,
verifica si caseaza periodic publicatiile perimate din punct de vedere fizic sau stiintific;



asigura consultarea de catre studenfi, cadre didactice, si alte categorii de cititori a
publicatiilor si a celorlalte documente, in salile de lectura si prin imprumut;

efectueaza imprumut interbibliotecar intern de publicatii si alte documente;

asigurd informarea curenta si retrospectiva a studentilor, cadrelor didactice si altor categorii
de cititori, pentru cursurile de studiu, activitatea cultural-educativa si cercetarea stiintifica;
elaboreaza si editeaza cataloage, bibliografii, buletine de informare, expozitii de carti noi;
colaboreaza la lucrari bibliografice si de informare documentara editate pe plan local si
national;

intreprinde actiuni pentru aplicarea metodelor si tehnologiilor noi, a mecanizarii si
automatizarii activitatii Bibliotecii.

3. Drepturile bibliotecii

3.1. Biblioteca este in drept de a-si determina obiectivele, sarcinile si functiile, reflectaindu-le in
cadrul de reglementare, programe, planuri si alte documente de activitate.
3.2. Biblioteca poate percepe contravaloarea unor servicii prestate de ea in cazul in care:

produsul final ramane in posesia solicitantilor (fotocopii, microfilme, reproduceri de tip
XEROX si alte asemenea);

desfagoara servicii nereglementare (oferirea in arendd a spatiului pentru manifestatii
stiintifico-culturale, etc.) la solicitarea unor beneficiari, altor persoane fizice si juridice;
asigura cu informatie, genuri de publicatii sau presteaza servicii pentru organizatii (persoane
fizice si juridice) in baza unor contracte bilaterale, in care se stipuleaza dreptul bibliotecii de
a dispune de o cotd a beneficiului obtinut;

desfdsoara unele genuri de activitate comercial (vanzarea publicatiilor pasibile casarii,
materialelor editate de bibliotecd, etc.), care nu aduc prejudicii statutului social al
bibliotecarilor si nu contravin legislatiei in vigoare.

4. Structura organizatorica

4.1. Structura organizatorica a Bibliotecii USC este elaborata in conformitate cu modalitatile de
exercitare a atributiilor si realizare a sarcinilor ce-1 stau in fata, si se stabileste prin intocmirea
anuald a schemei de Incadrare si finantare, potrivit normelor unitare de structura aprobate prin

lege.

4.2. In cadrul Bibliotecii USC se desfasoara, dupa specific si necesititi, urmatoarele activitati:

completarea si evidenta colectiilor;
catalogarea si clasificarea colectiilor;
informare bibliografica si referinte stiintifice;
relatii cu publicul;

metodologie si perfectionare;

conservarea colectiilor;

restaurarea si igiena cartii;

planificare, organizare

5. Conducere si personal

5.1. Biblioteca Stiintificd Universitara este in subordonarea directa a rectoratului USC. Curator —

prorector pentru activitatea de cercetare.

5.2. Conducerea Bibliotecii USC este efectuatd de catre directorul Bibliotecii ales pe baza de
concurs, confirmat si eliberat de catre rector. Directorul Bibliotecii se subordoneaza rectorului.
5.3. Directorul Bibliotecii are urmatoarele obligatii:

organizeaza lucrul Bibliotecii in baza conducerii unipersonale si poartd raspundere pentru
activitatea institutiei (bibliotecii);
asigura disciplina de munca executiva si tehnologica in cadrul bibliotecii;



dirijeaza activitatea de planificare a Bibliotecii; asigura realizarea obiectivelor planificate;
prezinta rectoratului programe si dari de seama anuale. Programul de activitate al Bibliotecii
este aprobat de catre prorectorul pentru activitatea de cercetare si confirmat de catre rector;
asigurd conditii normale de munca, realizeazd masuri pentru perfectionarea bazei tehnico-
materiale, mecanizarea §i automatizarea proceselor de munca;

poartd raspunderea pentru pastrarea si utilizarea eficientd a patrimoniului aflat in dotarea
Bibliotecii.

indeplineste diferite misiuni operative la cererea organelor da conducere a Universitatii.

5.4. Directorul Bibliotecii este membru al Senatului Universitatii.
5.5. Directorul Bibliotecii este in drept:

sd consulte planurile de activitate ale serviciilor, regulamentele de organizare si functionare
a acestora, fisele de post ale colaboratorilor bibliotecii;

sa recomande rectoratului Universitatii cadrele pentru angajarea in serviciu si sd le
repartizeze 1n posturi in cadrul bibliotecii;

sd Tnainteze rectoratului prezentdri in vederea unor actiuni de stimulare a activitatii sau de
sanctionare disciplinara a colaboratorilor Bibliotecii,

sd inainteze rectoratului propuneri privind salarizarea si retribuirea suplimentard a muncii
colaboratorilor Bibliotecii in dependenta de eficienta si calitatea muncii lor;

sa efectueze controlul calitatii lucrarilor realizate in Bibliotecd; sa ceara de la colaboratorii
Bibliotecii respectarea disciplinei de munca, pastrarea si utilizarea eficienta a patrimoniului
incredintat;

sd infaptuiasca redistribuirea fortei de munca in cadrul Bibliotecii in legaturd cu unele
sarcini operative;

sd participe la elaborarea devizului de cheltuieli ale Universitatii Tn compartimentele
prevazute pentru necesitatile de biblioteca;

sa reprezinte Biblioteca in instantele superioare, precum si in raporturile cu alte biblioteci si
institutii din tara si de peste hotare.

5.6. Directorul stabileste drepturile si responsabilitdtile personalului Bibliotecii, intocmite in
conform normelor in vigoare si aprobate de catre rector.

5.7. Conducatorii de servicii, oficii si alte compartimente ale Bibliotecii precum si lucratorii de rand
sunt numiti Tn post, transferati si eliberati de cétre rectorul Universitatii, la propunerea si cu
consimtdmantul directorului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.8. Numirea si promovarea intregului personal al Bibliotecii se face cu respectarea conditiilor de
studii i vechime in cAmpul muncii, gradul de profesionalism, potrivit legislatiei in vigoare.

5.9. Biblioteca intretine relatii cu subdiviziunile functionale cointeresate in cadrul Universitatii
(catedrele, laboratoare, etc.)



